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1.- PRESENTACION.

El Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Agricola&raduados en Ingenieria
de la Rama Agricola de Castilla Duero es una Cagidn de Derecho Publico,
reconocido y amparado por el articulo 36 de la Gicgdn Espafiola y regulado por la
legislacion estatal y autonémica sobre Colegio$eBionales, asi como por el Estatuto
General de la Profesion. Goza de personalidadigarig plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con independencia de digintas Administraciones
Pulblicas, de las que no forme parte, sin perjueidas relaciones que con las mismas
legalmente le corresponda. Tiene como objeto leesgmtacion de la profesidon ante las
Administraciones Publicas, ejerciendo las funciomes le asigna la legislacion vigente
en general y en concreto la Ley 8/1997, de 8 de, jdé Castilla y Leon.

En esta memoria anual se resumen las actuacione€otkggio que se han
desarrollado a lo largo del afio 2.017, asi coniaftamacion sobre los acontecimientos
profesionales de mayor relieve.

2.- LEGISLACION APLICABLE O AMBITO LEGAL.

- Ley 2/74, de 13 de febrero de 1974, de ColegioteBRianales.

- R.D. 2772/1978, de 29 de septiembre, Estatutos r@lesede los Colegios
Oficiales de Ingenieros Técnicos Agricolas y Peridgiricolas de Espafia y
su Consejo General, modificados por Real Decre@14®9, de 12 de
Marzo y Real Decreto 861/2003, de 4 de Julio.

- Ley 12/1986, de 1 de Abril de Atribuciones Profesiles.

- Real Decreto Ley 5/1996, de 7 de Junio de meditasalizadoras de suelo
y de Colegios Profesionales.

- Ley 8/1997 de 8 de julio, de Colegios Profesionde€astilla y Ledn.

- Decreto 26/2002, de 21 de febrero, Reglamento dieglos Profesionales de
Castilla y Leon.

- Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Protdsmn

- Estatuto Particular del Colegio Oficial de IngeogiTécnicos Agricolas y
Peritos Agricolas de Castilla-Duero, aprobado pate® PAT/432/2005, de
17 de Marzo, modificado por Orden 1Y/1468/20092dele Junio.

- Ley 17/2009, de 23 de Noviembre, sobre el libreesg@ las actividades de
servicios y su ejercicio (Ley Omnibus).

- Ley 25/2009, de 22 de Diciembre, de modificaciérdikersas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a lagidaides de servicios y su
ejercicio.

- Real Decreto 1000/2010, de 5 de Agosto, sobre WiSauegial Obligatorio.



3.- EL COLEGIO.- (Modificacion de los estatutos. O®EN EYH/83/2017, de 30 de
enero)

Articulo 2. Alcance, competencia y &mbito territorial.

1.— De acuerdo con el articulo 3.2 de la Ley estatl®?4, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales, y el articulo 16.dadkeey 8/1997, de 8 de junio, de
Colegios Profesionales de Castilla y Ledn, el Gol€gficial de Ingenieros Técnicos
Agricolas y Graduados en Ingenieria de la Ramacalgride Castilla-Duero agrupara
obligatoriamente a todos los Ingenieros Técnicossgecialidades Agricolas y Peritos
Agricolas que ejerzan la profesion en cualquieraugemodalidades, ya sea libremente
o en Entidades privadas, y en toda actividad deitena indole en que sea necesario
estar en posesion del titulo, o siempre que ditlladion fuera condicion o mérito para
desempeniarla, dentro del ambito territorial de pesvincias de Burgos, Palencia,
Salamanca, Valladolid y Zamora.

2.— También podran incorporarse al Colegio las persgu@ estén en posesion
del titulo oficial habilitante que cumpla las caridnes de la Orden CIN 323/2009 de 9
de febrero, por la que se establecen los requigpdna la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el @go de la profesién de Ingeniero
Técnico Agricola.

En caso de titulaciones extranjeras habran deh@mmwlogadas o declaradas
equivalentes por la autoridad competente. Estaegigumo sera necesario respecto a los
ciudadanos a los que resulte aplicable el sisteam@abnocimiento de su cualificacién
profesional en funcién de las disposiciones dekebleo Comunitario y de la normativa
de transposicion de las mismas.

3.— La sede colegial se fija en la ciudad de VallatjolL/ Santa Maria de
Moreruela n.° 5 (C.P. 47015).

En cada una de las cuatro citadas provincias (BurBalencia, Salamanca y
Zamora) esta constituida una Delegacién, con amdmitaccada respectiva provincia,
siendo sus sedes respectivas:

Burgos: C/ Julio Saez de la Hoya nam. 6 (C.P. 0R005
Palencia: C/ D. Sancho. 3- entreplanta (C.P. 34001)
Salamanca: C/ Conde Cabarris num. 55 (C.P. 37005).
Zamora: Avda. Cardenal Cisneros num. 45 (C.P. 40010

La modificacion de las sedes dentro de la mismalited puede autorizarse por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Su funcionamiento y estructura son democraticos.

Los fines esenciales del Colegio son:



- Ordenar el ejercicio de la profesion, dentro detanale la Leyes y vigilar su
cumplimiento.

- Representar y defender los intereses generalesptefesion.

- Defender los intereses profesionales del Colegie Yyos colegiados, con la
legitimacion para ser parte en cuantos litigiosctefe a los intereses
profesionales en defensas de sus derechos.

- Velar para que la actividad profesional esté i@gjgren la ética y tenga en
consideracion y respete los intereses de los carde

- Representacion de la profesion ante las Adminisinas Publicas.

En cuanto a las funciones, cabe destacar:

- Ejercer la potestad disciplinaria en materias iofeales y colegiales.

- Velar por los derechos y deberes de la profesiémgsl profesionales y de un
modo relevante, sobre aquellas cuestiones quespomden al ambito de la
competencia, atribuciones y facultades de los lieges Técnicos Agricolas
y Peritos Agricolas y titulados de Grado.

- Colaborar con la Administracion Publica en el lodeointereses comunes.

- Participar en los Organos consultivos de la Adriiagon Publica, cuando
asi los prevean las normas y disposiciones admatiists o cuando éstos lo
requieran.

- Facilitar a los tribunales, conforme a lo legalneesdtablecido, la relacién de
colegiados que pudieran ser requeridos para imgreemo peritos en los
asuntos judiciales o designados directamente cuald@olegio fuera
requerido para ello.

- Adoptar las medidas conducentes a evitar el irgnusiy la competencia
desleal entre profesionales.

- Promover la solucion, por procedimientos de arjeitrde los conflictos que,
por motivos profesionales, se susciten entre callegi y entre éstos y
terceros.

- Visar aquellos trabajos profesionales que realiosrrolegiados en los casos
en gue sea preceptivo su visado y se ajusten adamas establecidas,
garantizando asi la identidad de la firma del aytda vigencia de la
habilitacion para el ejercicio profesional.

- Procurar el perfeccionamiento de la actividad wiofeal y la formacion
permanente de sus colegiados.

- Aprobar y modificar su Reglamento de Régimen loteri

- Cuantas otras funciones redunden en beneficiogltereses legitimos del
Colegio o de sus colegiados.

Para contactar con el Colegio se puede hacer astrale la pagina Web:
http://coitacd.org e-mail: colegio.castilladuero@agricolas.prg teléfono: 983
476301/fax: 983 383303.

4.- JUNTA DE GOBIERNO
La Junta de Gobierno esta constituida por:
.- DECANO - PRESIDENTE: GUMERSINDO SANABRIA SANTBRAS

.- VICEPRESIDENTA: EVA MARIA VERDUGO GARCIA



.- SECRETARIO: JESUS ANGEL CARRO ALVAREZ
.- VICESECRETARIO: NIEVES MELERO APARICIO
.- TESORERO: PABLO MILLARUELO APARICIO

.- VICETESORERO: MARTIN ALONSO ELIA

.- VOCAL 1: FRANCISCO JOSE GOZALO ARRANZ
.- VOCAL 2: ANASTASIO AREVALO MERINO

.- VOCAL 3: JOSE ANTONIO FERRERO PRESENCIO

.- VOCAL 4: RUBEN DE JUAN TEMINO

.- DELEGADO DE BURGOS: CARLOS GUTIERREZ ALAMEDA
.- DELEGADO DE PALENCIA: DAVID GAMA MARTIN

.- DELEGADO DE SALAMANCA: ROBERTO MULAS MARTIN

.- DELEGADO DE ZAMORA: SABINO MOZA POZO.

Sus miembros son elegidos por votacion de todosdtegiados, a excepcion de
los Delegados que son elegidos por los colegiadda @rovincia; siendo su mandato
de cuatro afos. Se reune segun lo marcado potal&ssiendo sus atribuciones:

- Articulo 31.— Atribuciones.

- 1.— Corresponde a la Junta de Gobierno la direcgi@dministracion del
Colegio para el cumplimiento de sus fines y todoetlq que de una manera
expresa sea delegado por la Asamblea General.

- 2.— Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

- a) La direccidén y vigilancia del cumplimiento desloometidos colegiales,
velando por la defensa de los intereses y prestigioColegio y de los
colegiados.

- b) Administrar los bienes del Colegio, dirigir lasion economica del
Colegio y proponer a la Asamblea General las invees o actos de
disposicion de los bienes patrimoniales del Colegio

- ¢) Proponer a la Asamblea General las cuotas glbendabonar los
colegiados.

- d) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, daudy arbitrajes
encomendados al Colegio y las propuestas y sugaserc elevar a la
Administracion Publica, asi como la designacion lde comisiones y
subcomisiones encargadas de preparar dichos textos.

- €e) La composicion y designacion de los miembroslase Comisiones
encargadas de cuantas funciones estime necesarias.

- f) La elaboracion del presupuesto y la rendiciofedecuentas anuales.

- @) La admision y resolucion de altas y bajas detdsgiados.



- h) La preparacion y convocatoria de las Asambleasetles ordinarias y
extraordinarias, estas Ultimas por su iniciativa peticion de un diez por
ciento (10%) de los colegiados, como minimo, yjéauwcion de los acuerdos
de la Asamblea General o Consejo General o Autormmi

- i) Arbitrar en los casos de conflicto entre colelgise y ejercer la potestad
disciplinaria.

- j) Convocar elecciones para proveer los cargoa derita de Gobierno.

- k) Nombrar y separar al personal administrativégnico del Colegio.

- 1) Organizar entre los colegiados los turnos dédj@ profesionales o
listados procedentes en Derecho o que pueda aoktiColegio.

- m) Organizar el sistema para realizar el visadtat®jos.

- n) Todas las demas atribuciones y cometidos questablecen en otros
articulos del presente Estatuto, asi como los auigips y que no admitan
demora, sin perjuicio en este ultimo caso, de danta de su gestion en la
primera Asamblea General que se celebre.

5.- ASAMBLEA COLEGIAL

La Asamblea general de colegiados es el supergané dentro del Colegio y
como tal obliga, en sus acuerdos adoptados comiagrias y requisitos legales
necesarios, a todos los colegiados.

Se realizaran dos anuales, una en el primer semestra en el segundo.

Asimismo se pueden celebrar Asambleas Extraoldsaa iniciativa de la Junta
de Gobierno o a solicitud del 10% de los colegiados un minimo de veinticinco,
para tratar asuntos concretos.

Son atribuciones de la Asamblea General:

- Aprobacion del presupuesto, de las cuentas anyaleda gestion llevada a
cabo por la Junta de Gobierno.

- Aprobar las Actas de la Asamblea General

- La aprobacion de la cuota colegial.

- El acuerdo de normas generales relativas al ejerdecla profesion.

- Designar la Comision Revisora de Cuentas.

6.- SECRETARIA TECNICA
La Secretaria Técnica del Colegio se encarga dedagentes temas:

6.1 Visado de trabajos.- Durante el afio 2017 sevisado 1028 trabajos, de
ellos 750 fueron a través del visado electronico.

El Colegio desde julio del 2007 dispone del visaldatronico.

6.2.- Bolsa de trabajo.- El Colegio cuenta con bolsa de trabajo en la que se
inscriben todos lo colegiados que lo deseen. Ledas de trabajo que llegan se envian
directamente por email o se publican en la pagimd h la zona privada de acceso a
colegiados.

6.3.- Circulares informativas.- Con caracter pedod el Colegio redacta
circulares informativas con las ultimas novedademterés colegial.



Las circulares informativas suponen un resumeradeférmacion publicada en
la Web y correos, que se envian a los colegiadesdtgponen de correo electronico, a
través de ese medio, y un resumen de esta infabmaei remite por correo postal a los
gue todavia no tienen acceso a la informaciértréleca.

Esta informacion es sobre temas de formacion, jvabgrofesionales,
legislacién y normativa, convenios, acuerdos detalumle Gobierno, informacion
general, y actos del Colegio.

6.4.- Pagina Web.- La pagina Web del Colegiohtp://coitacd.org y esta
estructurada en una parte publica, y otra privaelaacteso exclusivo a colegiados.
Desde la parte privada los colegiados pueden saféatas de trabajo y los documentos
de utilidad para su ejercicio profesional.

En la parte publica los usuarios pueden accededa la informacion sobre el
Colegio y la profesion de Ingeniero Técnico Agrécoltitulados de Grado.

6.5.- Correo electrdnico.- En este afio, 920 cotkggialisponen de direccién de
correo electrénico, por lo que la comunicacion GaeColegiado es muy agil.

Los temas mas frecuentes de los correos de ertmltes colegiados son sobre
consultas de competencias profesionales, legisliao@rmativa y derechos de visados.

Son frecuentes los correos enviados a colegiadosmma media de 2 semanales.

6.6.- Biblioteca.- La Biblioteca de Colegio cueman un fondo diverso de
ejemplares relacionados con la profesién. Los d$ibestan a disposicion de los
Colegiados para su consulta. También cuenta camadgapuntes de cursos que ha
impartido el colegio.

6.7.- Alquiler Estacion Total.- El Colegio siguenpendo a disposicion de sus
colegiados una Estacion Total.

6.8.- Cursos de formacion.- Uno de los fines dele@o es programar y
organizar cursos Yy jornadas de interés para losg@mos. En el punto 10 de esta
memoria se describe la actividad formativa.

7.- ADMINISTRACION

Corresponde a la Administracion llevar las cuemtasingresos y gastos, asi
como redactar el presupuesto de ingresos y gasi@s Su aprobaciéon, junto con el
Balance de situacion y cuentas de pérdidas y gasadel ejercicio econdmico, para su
aprobacién por la Junta de Gobierno.

Llevar el inventario de los bienes y enseres adé¢gio.
Recaudar, custodiar y gestionar los fondos pectentes al Colegio.
Otras funciones complementarias de la Administracio

- Llevar los registros de entradas y salidas de spamdencia y demas
documentacion presentada en las oficinas colegiales



- Registros de altas y bajas colegiales.

- Actualizacién de los datos colegiales en la basdaies del Colegio y en
ventanilla Unica de la pagina web.

- Realizar el acto de visado en los trabajos profedes revisados por la
Secretaria Técnica y llevar el registro correspemie.

- Envio de circulares informativas a colegiados.
8.- LOS COLEGIADOS

Seran miembros del Colegio todos aquellos quen esiéposesion del titulo de
Ingeniero Técnico Agricola en cualquiera de suse@spdades y de Grado en
Ingenieria de la rama Agricola, y cumplan los rsitps establecidos en el Estatuto
colegial.

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

1.— Actuar profesionalmente en el &mbito legalmestablecido.

2.— Participar en el uso y disfrute de los biec@siunes del Colegio y de los
servicios que éste tenga establecidos, respetaoslodérechos de los restantes
colegiados.

3.— Tomar parte en las votaciones y deliberaciestablecidas en este Estatuto.

4.— Disfrutar de los beneficios de elaboracionlae dictdimenes, informes,
proyectos, asesoramientos y demas trabajos denspetencia que sean solicitados al
Colegio y a ellos se encomienden, por turno coleggamentariamente establecido.

5— Recabar el amparo del Colegio cuando considdesionados o
menoscabados sus derechos o intereses profesionaigesie la Corporacion, gozando
de las facultades o prerrogativas que les son oewes legal y estatutariamente.

6.— Ser electores o elegibles para cargos dimtisiempre que en los
interesados no concurran las circunstancias debilithaion que se fijan en este
Estatuto y que rednan los demas requisitos exigidad mismo.

7.— Intervenir en los asuntos colegiales formutaptbposiciones o iniciativas
gue juzguen beneficiosas para el Colegio.

8.— Solicitar y obtener datos sobre la marcha @oace del Colegio, siempre
qgue se realice la peticibn por escrito y en losntéos y plazos establecidos
reglamentariamente.

Los deberes colegiales:

1.— Con caracter general, cumplir con las obligaes establecidas legal y
estatutariamente.

2.— Satisfacer las cuotas ordinarias o extraoridigao derechos que hayan sido
aprobados para el sostenimiento del Colegio.

3.— Observar con respecto a la Junta de Gobieahoegto de los colegiados, los
deberes de armonia profesional y normas deonta@iggic

4.— Poner en conocimiento del Colegio todos lahbg que puedan afectar a la
profesion, tanto particular como colectivamentestgrados, y de cuya importancia se
pueda determinar la intervencion colegial con daragficial.

5.— Aceptar el desempefio de los cometidos qusel®s encomendados por los
Organos de Gestion del Colegio en relacién conliéigaciones impuestas al Colegio.



6.— Someter al visado del Colegio toda la docuasedim técnica que suscriban
en el ejercicio de la profesion, de acuerdo coprévisto en el apartado 13 del articulo
6 del presente Estatuto.

7.— Participar a la Junta de Gobierno sus caméésiomicilio, particular y
laboral, cuenta bancaria, o cualquier otro datoniggtivo para el correcto
funcionamiento de la administracion del Colegio.

El nimero total de colegiados es de 1.144, habsmgroducido a lo largo del
afo 33 altas y 51 bajas colegiales..

9.- SERVICIOS COLEGIALES

- Visado

- Informacion y consultas

- Formacién profesional

- Gestion del cobro de honorarios

- Mediacion en litigios de defensa de la profesion

- Remision de listado para peritaciones judicialée yHacienda.

- Pé&gina Web

- Ventanilla tnica.

- Registro de trabajos profesionales.- El registrotrdéajos profesionales
creado el afio 2011, cuya mision por parte del Golkegla comprobacion de
la colegiacion, identidad y habilitacion del reasct por otra parte el deber
de custodia documental de la copia que quedardseseties colegiales.

10.- ACTIVIDADES REALIZADAS

Union Profesional.- Se continda manteniendo unaci@h estrecha con Union
Profesional, recibiendo las noticias de prensa destacadas de las actividades que
realizaron a lo largo del afio. El 9 de abril y éld2 noviembre de 2017 se celebraron
reunion de junta de asociados de Castilla y Ledas gue asistid el Presidente de este
Colegio.

“PLATA'FORMA AGROALIMENTARIA DE CASTILLA Y LEON PARA LA
FORMACION DE ASESORES” (20/04/2016) PDR 2014-20%6bmedida 2,3. =>
Formacion de asesores.

.-Piden la adhesioén los siguientes Instituciones:
.- Consejo de Colegios Veterinarios de Cy L
.- Colegio de ITAS de Leodn.

.- Asistencia y entrega de premios a los mejore& €n ETSIA de Palencia;
UVA.

.- Asistencia y entrega de premios a los mejof&S &n ETSIA de Salamanca.

.- Asistencia y entrega de premios a los mejof&s &n ETSIA de Zamora



.- Asistencia y entrega de premios a los mejoile& t@e Escuela Politécnica.
UBU.

.- Asistencia a la presentacion del Mapa de Isfraeturas Agrarias Burgos y
Va.

.- Fiesta de San Isidro => Valladolid.

.- Asistencia al Pleno del Consejo General =>hdadunio y Diciembre.
.- Asistencia a Fruit attraction. Octubre.

.- Asistencia a la Asamblea de MUNITEC — Valladoli=> Junio

.- Reunion con la Consejeria de Medio Ambiente DdTAplicacion obligatoria
=>21/02 /2017 y preparacién de la Jornada patalegio.

.- Reunion y firma de convenio con la Universidadbel | de castilla + 5 %
Matricula /Familiares 1°y 2° grado colegiados.

.- 2 Reunién es Plataforma Agroalimentaria de EylPreparar consulta con la
Consejeria Agricultura / ASESORAMIENTO A EXPLOTAQNES. Se publicé en la
Web.

.- Reunién en C. Agronomos con el vicerrectoraleVA => Desascripcion de
INEA.

.- Presentacion de las Alegaciones sobre:

‘PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE DETERMINAN LAS
CONDICIONES AMBIENTALES MINIMAS PARA LAS ACTIVIDADES O
INSTALACIONES GANADERAS DE CASTILLA Y LEON, SE MOLHICA EL
ANEXO Il DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DE PREVENGCDN
AMBIENTAL DE CASTILLA Y LEON APROBADO POR EL DECRED
LEGISLATIVO 1/2015, DE 12 DE NOVIEMBRE Y SE REGULEL REGIMEN DE
COMUNICACION AMBIENTAL PARA EL INICIO DEL FUNCIONAMENTO DE
ESTAS ACTIVIDADES”.

.-Se presentaron 52 Alegaciones => Se aceptaficigamente todas.

Al mismo tiempo se unieron a nuestras alegaciondgmaron las siguientes
instituciones:

* Colegios de |. Agronomos + |. Agricolas de CengrCastilla Duero. + ITAS
Ledn.

*ABUGAPOR (Asociaciéon Burgalesa de Ganado Porcino)
*APORSO (Asociacion Provincial de Productores @m&ilo Porcino de Soria).

*CECALE. (Confederacién de Organizaciones Empiaksx de Castilla y
Ledn)
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*ANPROGAPOR (Asociacion Nacional de Productore$s@mado Porcino)

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

Se ha renovado la Pdliza de Responsabilidad GivilRSN AMIC en las mismas
condiciones sin incremento de prima e incluyendmeeificamente a los Trabajadores
del Colegio tanto Administrativos como Secretararnica.

.- Se mantienen las mismas primas y se incluygmesamente a los
Administrativos y Secretarios Técnicos

.- Cubre toda la profesién de Ingeniero sifwesiones.
.- NO FRANQUICIAS.
.- Cubre nuestra responsabilidad anterior “QUSIMADE”

.- 21,5 % mas barata que cualquier otra.

SUMA ASEGURADA PRIMA BRUTA ANUAL
(Limite por Siniestro, ano y asegurado) (Incluidos Impuestos)

Se ha firmado un acuerdo de colaboracion entre dtudde PrevisiOn Sanitaria
Nacional. PSN y el Colegio para:

* Difusiébn de los productos de PSN para su con@mito por los
Colegiados.

* Planes de Pensiones.

* Seguros de riesgo. Seguros Colectivos. Ramagdag automavil ....
* Seguros de Asistencia Sanitaria.

* Disposicién de los Complejos residenciales yhateles.

* Calidad y Responsabilidad Social Corporativa.

* Club PSN.
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* Duracion indefinida. Pudiendo ser resuelto paalquiera de las partes.

Reqistro de trabajos profesionales.-. Se han radgistun total de 50 trabajos
durante el afio 2017.

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO:

Se aprob6 en Junta de Gobierno y posteriormentédsamblea Extraordinaria la
modificacion de los Estatutos del Colegio para damlel nombre del mismo y
adecuarlo a los nuevos titulos de GRADO que habhilgara la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola.

Asi se consigue definitivamente con la publicacém el BOCYL (20/12/2016)
ACUERDO 80/2016, de 15 de diciembre, Modificaci@la denominacion del nombre
del Colegio. Es definitivo, no hubo alegacioneensio el actual nombre oficial del
Colegio

“COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS Y

GRADUADOS EN INGENIERIA DE LA RAMA AGRICOLA DE

CASTILLA DUERO”

ACTIVIDADES FORMATIVAS:

« CREACION DEL AULA VIRTUAL: Con una inversion cercana los 10.000
Euros, se la ha dotado de los aparatos y progrdetasaximo nivel para dar un
concepto de globalidad y de igualdad a todos ldedlaxlos en su Formacion
continua, asi como tener siempre la posibilidaduda comunicacion rapida,
instantanea e incluso con la posibilidad de graimayi visualizacion donde y
cuando el Colegiado desee.

» CURSOS Y JORNADAS TECNICAS 2017

-JORNADA PAC Y ARRENDAMIENTOS RUSTICOS.-Se celebré en
Valladolid el 23 de marzo de 2017, con la asistedei treinta colegiados,.

-JORNADA PLAN HIDROGLOGICO. AGUAS SUBTERRANEAS. -Se
desarroll6 en las oficinas del Colegio de Valladlol 7 de junio de 2017, en
colaboracién con técnicos de la Confederacion Hidioca del Duero.

-VISITA A LA ESCUELA PROFESIONAL AGRARIA DE LA SANTA
ESPINA (VALLADOLID) - Se realiz6 el 14 de junio, en el transcurso dedaavse
mostraron las instalaciones de la Escuela.

-JORNADA DE MTDS GANADERAS..- Se impartio el 19 deptiembre en la
sede colegial de Valladolid con la asistencia preis¢ de quince colegiados y a través
de streaming a 101 personas. Inaugurandose cojoastda las instalaciones técnicas,
o Aula Virtual para impartir cursos a traves decld.
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Debido al interés de la citada jornada se subieposmente a la web colegial para que
pudieran verlo las personas que no pudieron asidarmisma hacerlo en directo; de
esta forma se ha visualizado 145 veces.

CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA QGi%el 8 al
29 de noviembre.se impartio este curso en lasnaficdel Colegio en Valladolid, con la
asistencia de catorce alumnos. El nimerus clawsasgste curso fue de 15 alumnos.

CURSO DE ANALISIS DE LA SITUACION ECONOMICEINANCIERA
DE UNA EMPRESA AGRARIA. Con Agrénomos. Para los ffmados de
Profesionalidad. Con asistencia de 14 alumnos peesdes y 35 por streaming.

CURSO DE CONTABILIDAD AGRARIA “en cuatro tardes”dd Agrénomos.
Con asistencia de 12 alumnos presenciales y 28tpgaming.

- CURSOS ON-LINE DE FUNDACION IDEA Se inform6 puntualmente a los
colegiados de los cursos organizados por la FuadBiEA, que se impartieron a lo
largo del afio en la modalidad on-line, (Valorac®regrarias, Préactica pericial,
Asesoria Fiscal Agraria, ...).

Castilla- Total F.
CURSOS Duero IDEA %

Asesorfa Fiscal y Financiera 2 13 15,38
Auditor Interno 4 23 17,39
Calidad ISO 17025 2 7 28,57
Seguridad Alimentaria BRC-IFS 6 43 13,95
Ord. Y Gestidn Cinegética 0 12 0,00
G.I.P. 2 31 6,45
Seg. Alimenta. Global GAP 2 38 5,26
Andlisis Sensorial 1 12,50
Ensayo y Calibracion, ISO 17025 0 1 0,00
Practica Pericial 0 16 0,00
Produccidn Integrada 2 26 7,69
Urbanismo 0 2 0,00
Valoraciones Agrarias 8 48 16,67

Totales ...... 29 268 10,82

Por otra parte, la Secretaria Técnica ha informagiatualmente de todos los
cursos, ofertas de empleo o cualquier otro tema spuereia de interés para los
colegiados.

CERTIFICADO ACREDITADO DE “ASESOR EN EXPLOTACIONES
AGROALIMENTARIAS”

Se firmd con el INGITE (Instituto Nacional de Guadlos en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos de Espafa) el contrato parangrer el Esquema del
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‘CERTIFICADO ACREDITADO DEL ASESOR EN EXPLOTACIONES
AGROALIMENTARIAS”.

.- ESQUEMA: Norma ISO/IEC 17024/2012 Unica normae certifica a
personas. El Colegio seré el propietario del ESQBEM

.- Objetivo: ACREDITACION DEL CERTIFICADO POR E.N.C.

.- Futuro de los profesionales mediante el mantemto de la Excelencia en la
formacion.

.- Actualmente ya esta redactado el Esquema, serfsdituido y celebrado la 12
reunion del Comité de expertos. Estimamos que ielgorexamen tendran lugar en
Octubre/2018.

ENTREGA DE PREMIOS:

Se han entregado los Premios a los mejores Tralbajosle Grado de las cinco
Escuelas en las que niestro Colegio tiene su andsto

SALAMANCA: MARTA LIVIANOS DE ALVARO => “Establecimiento de
plantacion de 6,347 Ha. De vifiedo en VillanuevaGieide (Salamanca)”.

PALENCIA: EVA DE LA CAL NUNEZ => “Proyecto de Edifacion de una
industria para la elaboracion de masas batidagottws y muffins sin gluten
congelados en la Cistérniga (Valladolid)”

ZAMORA: ALICIA SALINERO ZORITA. => "Influencia dela adicién de
moltura de ajo sobre las caracteristicas de ldadlie la carne de cordero”

BURGOS: EDUARDO FERANDEZ CABAL. => “Proyecto dersiruccion de
una piscifactoria de trucha comun en Tubilla delea@urgos)”

INEA: ROSA FOLGADO QUINTAS, => “Explotacién de fros del bosque en
ecoldgico en Villaviciosa (Asturias)

NOTIFICACION SENTENCIA 14 JULIO 2017 del TribunaluBerior de Justicia de
Madrid. Sala de lo Contencioso-Administrativo d¢adimiento Ordinario 1733/2014

Demandante: D. LUIS CASTANEDA ANDRES

Sentencia delTribunal Superior de Justicia de Madrid DESESTIMANDO el
recurso contencioso-administrativo promovido pordaresentacion procesal de Don
Luis Castafieda Andrés contra la resolucion dictaolala Comision Ejecutiva del
Consejo General de Colegios Oficiales de Ingeni€émsicos Agricolas de Espafia (en
adelante Consejo General), en reunion ordinaridld)5celebrada el dia 12 de
septiembre de 2014 que, estimando los recurso$zddaainterpuestos y acumulados
en el procedimiento correspondiente al expediei€ R1/14, anula el resultado, el
acta de escrutinio y acuerdo subsiguiente de praadedn de electos correspondientes
a las elecciones a cargos en la Junta de Gobietebradas en Asamblea General de
colegiados del Colegio de Ingenieros Técnicos Apic de Castilla- Duero (en
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adelante COITACD) celebradas el dia 14 de diciender€013, asi como, la sesion
extraordinaria y acuerdos de Junta de Gobierndbiela en la misma fecha y a
continuacion de la celebracién de las elecciones.

Sentencia desestimatoria, se le condena a pageostass limitadas a los demandados
3.000,00 Euros (Al Consejo G. y Colegio CastilleeBn) + Sus propias costas.

PublicAndose el DECRETO DE SENTENCIA FIRME => 4Qigubre de 2017.

11.- INFORME DE GESTION ECONOMICA

Balance de Situacion del ejercicio 2017

A) ACTIVO NO CORRIENTE 512.773,57
I. Inmovilizado Intangibl 729,97
lll. Inmovilizado materie 451.528,2
IV. Inversiones Inmobiliarie 60.515,3
B) ACTIVO CORRIENTE 241.441,55
[ll. Deudores comerciales y otras cta 22.363,7
V. Inversiones financieras a ( 12.159,6
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivale 206.918,1
TOTAL ACTIVO (A +B) 754.215,12
A) PATRIMONIO NETO 725.168,95
A-1) Fondos propic 725.168,9
I. Dotacion fundaciorl/Fondo socie 419.088,2
1. Dotacién fundacional/Fondo so 419.088,2
Il. Reserva 350.121,7
lll. Excedentes de ejercicios anteric -78.978,1.
IV. Excedente del ejercic 34.937,1
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.000,00
Il. Deudas a L/ 1.000,0t
3. Otras deudas a L 1.000,0t
C) PASIVO CORRIENTE 28.046,17
VI. Acreedores ciales. y otras cuentas 28.046,1
1. Proveedore
2. Otros acreedor 28.046,1
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A +B +
C) 754.215,12
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Cuenta de Resultado del ejercicio 2017

1. Ingresos de la actividad propia
a) Cuotas de asociados vy afilia
b) Aportaciones de usuar
d) Subvenc.donac. ligados exc.ejerc

2. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetari

b). Gtos por colaborac. y del érgano de gobi
6. Otros ingresos de la actividad

7. Gastos de personal
8. Otros gastos de la actividad
9. Amortizacion del inmovilizado

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1 al 13)
16. Ingresos financieros

A.2) EXCEDENTE OPERACIONES FINAN. (15 al
19)

A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1 +
A2
21. Impuestos sobre beneficios

A.4) Variacion de patrimonio neto reconocida en el
excedente del ejercicio (A.3+21)

RESULTADO TOTAL EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H)

256.229,85

107.364,0

148365,8t¢
500,0(

-0.215,72

-1.000,0(

-8.215,7.
6.010,12

-142.286,77

-50.779,16
-16.926,12

43.032,20
2,34

2,34

43.034,54
-8.097,44

34.937,10

34.937,10



Liquidacion del presupuesto 2017

EJECUTADO PRESUPUESTADO %
INGRESOS
Cuotas colegiale 107.364,0 100.800,00| 106,t
Derechos de Visat 132.565,3 117.000,00| 113;:
Arrendamienta 5.861,7. 6.200,00 94,k
Ingresos servicios divers 4.368,1: 5.000,00 87,4
Ingresos actividad formati 11.432,3 5.000,00| 228,¢
Otros ingresc 15,9¢ 0,00
TOTAL INGRESOS 262.242,31 234.000,00| 112,07
EJECUTADO PRESUPUESTADO %
GASTOS
Gastos Junta Directi 2.959,5! 4.000,00 74,C
Gastos Presidente y Secret 5.256,1. 6.000,00 87,¢
Gastos Secretaria Técr 314,4( 800,00 39,<
Ayudas monetari 1.000,0( 900,00 111,]
Otros actos colegiales (Sesidro] 4.083,5: 10.000,00 40,¢
Asamble 635,2¢ 1.838,00 34,€
GASTOS PROPIOS 14.248,88 23.538,00 60,5
Sueldos y salaric 107.849,7 110.000,00 98,(
Seguridad Soci 33.911,8 34.000,00 99,7
Prevencion de Riesgos Labor: 525,2; 1.100,00 47,1
PERSONAL 142.286,71 145.100,00 98,1
Alquileres (Burgos y Palenci 6.224,6. 7.000,00 88,¢
Mantenimiento, conservacion y limpie 2.668,1. 2.500,00| 106,;
Asesorias juridicas, contable, lab 10.448,8. 11.000,00 95,C
Primas de seguros de oficil 1.111,0 1.200,00 92,€
Servicios bancarios y similal 1.129,5: 800,00 141,
Publicidad y propagand 1.432,4 300,00 477.¢
Luz, gas y agt 2.888,6! 3.000,00 96,
Teléfono e intern: 3.877,8: 4.000,00 96,¢
Actividad formativi 145,0: 5.000,00 2,C
Material y coisumibles de oficir 3.240,3 3.000,00| 108,(
Correspondencia y envi 1.361,5: 2.000,00 68,1
Comunidad de propietari 8611( 1.000,00 86,1
Suscripciones y libre 54,2 300,00 18,1
Circulares y Fotocopi 686,4¢ 800,00 85,¢
Gastos y servicios divers 2.009,6¢ 700,00 287,1
Innovacion y tecnologia (visado
electrénico 1.026,8 2.000,00 51,2
Otros tributo 5.886,9: 3.500,00| 168,:
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SERVICIOS EXTERIORES 45.053,32 48.100,00 93,7
Amortizacion inmovilizad 16.926,1. 11.300,00| 149,¢
AMORTIZACIONES 16.926,12 11.300,00| 149.,8
Gastos financieros, extraord. y no
presug 692,6¢ 200,00 346,:
GASTOS FINANCIEROS Y EXTR. 692,68 200,00
Impuesto sobre Socieda 8.097,4- 5.762,00| 1405
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES 8.097,44 5.762,00
TOTAL GASTOS 227.305,21 234.000,00 97,1
RESULTADO DEL EJERCICIO 34.937,14 0,00| |

* Servicio de gestién de redes soci

Los miembros de la Junta de Gobierno perciben Z#r€asistencia a cada
reunion de la misma, excepto el Presidente, Sewmetdesorero y Delegados
provinciales, a quienes se les abona 58 €.

Por otra parte, la cuota colegial en el 2017 fuel88,00 € anuales por
colegiado, excepto jubilados, y una reduccién emisma durante los tres primeros
afos para los nuevos inscritos que se encuentrparenPor cuota de ingreso se cobra
30,00 €, si hace mas de un afio que han terminadestadios, y 120,00 € por cuota de
reingreso.

Las tasas por derechos de visado se encuentréa veab del Colegio, para
consulta de los colegiados. Por los registros a@leajos profesionales, la tasa a aplicar
es de 15,00 €, tal y como se aprob6 en la Asantolegial celebrada en Burgos el 6 de
junio de 2013.

12.- CODIGO DEONTOLOGICO

a) Durante el afio 2017 no se han producido ningamb®o en el Codigo Deontoldgico,
ni se ha abierto ningun expediente sancionadas adkegiados

b) En defensa de los intereses de la profesion ramitaron los siguientes
procedimientos y gestiones:

e 27-02-17.- Escrito en respuesta a la queja predamar un informe pericial
realizado por un colegiado.

e 17-5-2017.- Presentacion de recurso de alzadaactatResolucion de 29 de
marzo de 2017, dictada por el Jefe del Serviciaifbeial de Salamanca de
Industria, Comercio y Turismo, por la que se demidg inscripcion en el
registro Industrial de la instalacion promovida [goentidad Comercial Agricola
Castellana SL, para la venta y reparacion de madgaimgricola, al considerar
que el proyecto presentado al efecto suscrito pocalegiado no era técnico
competente.

e 21-6-2017- Escrito a la solicitud de abrir expetBedisciplinario a un colegiado
gue ante las afirmaciones expuestas en la inteiveme un juicio motivaron,
en opinion del firmante, un fallo judicial que oca® un grave perjuicio
economico y profesional
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e 20-10-17.- Escrito a solicitud de un colegiado,appresentar en el Servicio
Territorial de Salamanca, respecto a competenciadegionales para la
redaccion de proyectos técnicos de construcciopodes para alumbramiento
de aguas subterraneas con finalidades agricolas

e 13-12-17. Escrito en defensa de honorarios prafess, a instancias de un
Juzgado de Zamora, respecto a informe redactadonpoolegiado.

Igualmente se han atendido numerosas consultasolégiados y organismos
respecto a las competencias de la Ingenieria Tacwigricola en todas sus
especialidades.
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